
 

 

 
平成 23 年１月７日 

各      位 
東 京 都 品 川 区 東 品 川 四 丁 目 12 番 ８ 号 
株 式 会 社 Ｓ Ｊ Ｉ 
代 表 取 締 役 会 長 兼 社 長  李  堅 

（ＪＡＳＤＡＱ：２３１５） 
問 合 せ 先 ： 
常務執行役員 経営統轄本部長 大槻 二郎 

℡ 0 3 - 5 7 6 9 - 8 2 0 0（代表） 

希望退職者募集に関するお知らせ 

 
当社は、平成 23 年１月７日開催の取締役会において、現在の日本国内の事業環境および今後想定される経営環

境を考慮し、国内事業における希望退職者募集を行うことを決議いたしましたので、お知らせいたします。 

記 

１．希望退職者募集の理由 

当社は、平成元年の設立当初より日本と中国の事業会社の開発力を生かし、日本と中国の市場にシステム開

発事業、ＳＩ事業およびオフショア開発を提供してまいりました。 

当期の当社グループを取り巻く事業環境は、中国国内市場が力強い拡大を続ける一方で、日本国内におきま

しては、平成 21 年３月期以降続く企業のＩＴ投資の抑制により、依然として非常に厳しい状況が続いており

ます。 

このような中、当社では将来の日中の市場変化およびＩＴ技術の進化に対応するとともに、費用の抑制によ

るコスト構造の見直しを実施してまいりましたが、このたび、今後のＩＴ業界への変化対応とグローバル化を

見据えた成長戦略を展開していく上で、国内を中心とするグループ全体の事業構造のあり方を検討した結果、

構造改革と一層の事業合理化が不可欠と判断いたしました。 

その一環として、国内事業における人材リソースの適正化を早期に実現するために、希望退職者の募集を決

定したものであります。 

 

２．希望退職者募集の概要 

（１） 募 集 対 象 者 平成23年１月１日現在、３８歳以上～５９歳未満の期間の定めの無い正社員 
（２） 募 集 人 数 70名程度（平成22年12月31日現在の国内事業における従業員数1,015名） 
（３） 募 集 期 間 平成23年２月７日 ～ 平成23年２月25日 
（４） 退 職 日 平成23年３月31日 
（５） 優 遇 措 置 退職者に対しては、特別退職金を支給する。また、希望者に対しては再就職支援会

社を通じた再就職支援を行う。 
 

３．今後の見通し  

今回の応募者が募集人数に達した場合、特別退職金の総額は約２億円程度、再就職支援費用の総額は約 0.5

億円程度となり、特別損失に計上予定であります。また、今後の人件費の削減額は年間約 4.5 億円程度を見込

んでおります。 

なお、今回の希望退職募集にかかる費用等につきましては、実際の応募者の人数や構成によって変動いたし

ますので、今後の当社業績に与える影響につきましては、確定次第開示する予定であります。 

 

以  上 


