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2019年 10月17 日 

各位 

アイスタディ株式会社 

（東証第二部：2345） 

アイスタディ、セキュリティ領域のオンライン学習コース開発および 

人材の供給でレオンテクノロジーと提携 

 

 アイスタディ株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：中川博貴、以下「アイスタディ」

（https://www.istudy.co.jp/）は、サイバーセキュリティに不可欠なソリューションをワンストップで統合

的に提供する株式会社レオンテクノロジー（本社：東京都豊島区、代表取締役社長：守井浩司、以下「レオ

ンテクノロジー」（https://www.leon-tec.co.jp/）とセキュリティ領域のオンライン学習コースを共同で開

発することを発表いたします。 

 

レオンテクノロジーは、ネットワーク、Webアプリケーションやネットワーク・プラットフォームに潜む脆弱

性診断、セキュリティインシデント調査・対応（フォレンジック）、ネットワーク・インフラの構築・監視・

運用・保守、サイバー攻撃に備えた対策支援等を提供するホワイトハッカー集団です。各種取材や講演活動

を通じて、サイバーセキュリティに関する啓蒙活動にも注力しています。 

 

一方、アイスタディは、1997 年のラーニングサービス提供開始から 2000 社以上、約 100 万人のITエンジ

ニアを中心に人材育成を支援してまいりました。2018年5月より、AIやビッグデータ、IoTなどに関連する

高度ITスキルを習得するための学習コースと、そのスキルを活かした転職への支援を組み合わせた「人材育

成・供給」総合サービスであるiStudy ACADEMYを展開しています。 

 

 

  

 

【企業におけるセキュリティ人材の不足】 

 経済産業省によれば、情報セキュリティ人材は、2020年に19.3万人不足するという予測を発表しています。

量的な不足の理由として、本業が忙しく、情報セキュリティにまで人材を割けないことが最も多く挙げられ

ています。一方、質的な不足の理由としては、業務繁忙のため教育やトレーニングを行う余裕がないことが

最も多く挙げられており、従業員数別（100人未満、100人～300人未満、300人～1,000人未満、1,000人以

上）に見ても、すべて前述の理由がトップで、同様の課題がうかがえます。（総務省作成の集計結果による）。 

 

【育成・採用ニーズの高いセキュリティコースの開発】 

アイスタディは、この度、こうしたセキュリティ人材不足の課題に対するソリューションとして、本領域

における人材育成コースの提供を開始します。 

レオンテクノロジーの新進気鋭のエンジニア、およびベテランコンサルタントが実践的な技能を習得でき

るよう理論、技術を解説します。2020年初頭までに3コースの提供を開始し、圧倒的に足りていないセキュ

リティエンジニアの育成を図ります。 

 

 

1-1 前回と同じ太さ

https://www.istudy.co.jp/
https://www.leon-tec.co.jp/
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【共同開発するコース】 

 
 

 Webアプリケーションセキュリティ基礎コース 

Webアプリケーションの仕組みや通信方法の確認から、発生し得る各脆弱性の概要と脆弱性を突いた攻撃の

実演を行います。Webアプリケーションのセキュリティを考える上での基本のコースです。 

※コース提供開始予定：2019年11月 

 

 Webアプリケーションセキュリティ応用コース（仮称） 

基礎コースの内容を踏まえ、各種脆弱性の対策方法を、実演を含めて解説します。セキュリティを意識し

たコーディングの際に気を付けるべき点を解説します。 

※コース提供開始予定：2019年12月 

 

 Webアプリケーション脆弱性診断士育成コース（仮称） 

Webアプリケーションにおける脆弱性の存在の可否を確認する、脆弱性診断士を育成するコースです。 

脆弱性診断に用いるツールの利用方法や、各種脆弱性を発見するまでの過程、検証方法等を解説します。 

※コース提供開始予定：2020年1月 

 

 

各コースはいずれも、これまでに延べ430社77万人の利用実績があるアイスタディの学習管理システム

（iStudy LMS）を通じて、場所や時間を選ばずに「いつでも、どこでも」受講者の都合に合わせて学習に取

り組んでいただける環境を提供します。 

 

 また、セキュリティ人材の採用ニーズに対しては、一定のスキルを習得した修了者から転職意向のある候

補者を紹介してまいります。求人企業は、採用プロセスを通じて、受講の取り組みや課題のクオリティ、成

績等を考慮に加えることにより、より精度の高い人材の見極めが可能となります。 

 

 

【今後の展望】 

iStudy ACADEMYでは、多様な「学びたい」ニーズに応える学習コースの充実を図るとともに、多様な「働き

方」が選択できるよう個々人のスキル、意向に沿うキャリア支援サービスを提供してまいります。合わせて、

学びを実践する場を提供し、高度IT人材が継続的に輩出されていくプラットフォームを目指します。 
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【アイスタディ株式会社】 

商号： アイスタディ株式会社 

URL： https://www.istudy.co.jp/ 

 

【報道関係のお問い合わせ先】 

アイスタディ株式会社 管理本部 TEL ： 03-6427-7380 

メールフォーム：https://www.istudy.co.jp/ir-contact  
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https://www.istudy.co.jp/ir-contact

