
 

1 

2026年７月 31日 
 

株式会社ＣＡＩＣＡ ＤＩＧＩＴＡＬ 
代表取締役社長        鈴木 伸 
（コード番号：2315 東証スタンダード）  
問合せ先：              

 代表取締役副社長      山口 健治 
℡03-5657-3000 （代表） 

 

AI資格取得率が 7５.０％に到達（中間報告） 

～ AI駆動型開発を支える人的基盤強化へ ～ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
2026 年６月１日付「AI 資格を全社員が取得へ！ ～ AI 駆動型開発を支える人的基盤強化へ 
～」にてお知らせしておりました、AI 資格取得施策につきまして、2026 年７月 31 日時点に
おける進捗状況（中間報告）を以下のとおりお知らせいたします。 
 なお、当施策の最終的な取得結果につきましては、2026年 10月末を目途に改めてお知らせ
する予定です。 

 

１．実施内容（中間報告） 
当社グループでは、2026 年７月 31 日時点における、IT サービス事業に関わる全社員※の

AI関連資格取得率が 75.0％に到達いたしました。 
本施策の推進にあたっては、AI関連資格の取得を支援するため、学習用テキスト（電子書籍）

の配布等を実施し、AI活用に関する知識・リテラシーの向上を図っております。 
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※本施策の対象は、当社グループ ITサービス事業に従事する正社員としております。 

 
また、実務面においても、社内業務システムを中心に AI活用を進めております。 
具体的には、AIによる提案資料作成、設計、ドキュメント生成、コードレビュー、脆弱性診

断等への AI活用を進めております。 
当社グループでは、これらの取り組みを通じ、「AI駆動型開発（AI Driven Development）」

をはじめ、Web3や DX等の既存戦略との連携を図りながら、AI活用を前提とした開発・業務
推進体制の強化を進めております。 
 
２．今後の展開 
 当社グループでは、2026年 10月末を目途に、AI関連資格の取得結果を公表するとともに、
実務における AI活用施策を並行して推進してまいります。また、新卒入社者向け研修や中途入
社者向け教育にも本施策を展開することで、継続的な AI 人材育成体制の強化を図ってまいり
ます。 
 
 

以 上 


